
Nuestra Historia

QUIENES SOMOSAntes del año 1995 los trabajadores de Copservir veníamos practicando la cultura del ahorro con el
ánimo de ayudarnos a superar nuestras necesidades económicas y sociales, esperábamos contar con un mecanismo 
que no sólo nos permitiera la práctica del ahorro sino que además se lograra con él un servicio crediticio, eficiente,
continuo y progresivo. Luego de estudios, análisis y consultas se determinó, inspirados en los principios rectores de la
economía solidaria, que la mejor opción era la creación de una cooperativa.
 
Toda esta idea y aspiración de los Trabajadores  se concretó el 24 de Julio de 1995 con la  celebración de la Asamblea
General y la participación de 60 asociados que dio constitución a la Cooperativa.
 
La asociación de trabajadores que conforman Copservir,  adquirió en 1996, un total de 320 droguerías de quienes eran sus
patronos o empleadores y desde ese entonces ha establecido 133 nuevas farmacias con el producto de sus ingresos,
no sin antes anotar que su actual patrimonio proviene de la consolidación de aportes mensuales realizados por espacio
de 9 años que lleva constituida la Cooperativa.
 
En el año 1996 Copservir compro legalmente los establecimientos comerciales de Distribuidora de Drogas la Rebaja
S.A. que durante 7 años fue investigada por la Fiscalia general de la nación que mediante sentencia del 21 de febrero de
1997, confirmada el 26 de mayo del mismo año concluyo que tales establecimientos no fueron adquiridos con dinero
producto del tráfico de estupefacientes como tampoco de que se trataran de transacciones simuladas en donde los
procesados de manera consciente y voluntaria aceptaran prestar sus nombres para ocultar a los verdaderos propietarios
y que ellos lo hicieran con el conocimiento claro y preciso de que se trataba de bienes adquiridos con el producto del
narcotráfico.La adquisición de las farmacias por parte de los trabajadores estuvo fundamentada en tres grandes
circunstancias: 

A) Encontrarse los patronos abocados a una inminente liquidación por el bloqueo comercial decretado por el
departamento del tesoro de los Estados Unidos.

B) Constituirse los trabajadores, en dueños del mas considerable pasivo laboral conformado por salarios, cesantías e
indemnizaciones respecto de cerca de 4.300 trabajadores con antigüedades que promediaban los diez años de servicio.

C) Ser los trabajadores dueños del conocimiento respecto de la operación de una actividad  que hoy convierte a
Copservir en la segunda Cooperativa que más trabajo genera en Colombia y la primera en el campo de la distribución

Hoy Copservir Ltda. cuenta con 665 Puntos de Venta a nivel nacional, ocupa el puesto No. 75 en ingresos. Tenemos
presencia en 32 Departamentos y en 157 ciudades del País. 

Generamos 4.966 empleos directos que benefician a mas 22.000 personas entre cónyuges, hijos, padres y demás
personas a cargo.
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